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管理層要求削減開支，談判就此拉開序幕。 

大家選出的談判團隊於 2 月 5 日、13 日和 27 日與舊金山市政交通局 (SFMTA) 管理層進行了合約

談判。談判一開始，管理層就要求削減開支：

 試用期延長一倍 

 削減待崗津貼 

 延長他們啟動紀律處分的時間 

 對線索的需求不斷增加 

 對申訴和仲裁程序提出更多程序要求 

 晉升/調動時強制兌現補償時間 

 剝奪您參加「同情罷工」的權利，即

尊重另一個工會的糾察線（當諒解備

忘錄生效時）

至於薪資提案？ 他們希望在 2025 年之前不給您任何加薪。 

 

沒錯，我們有權罷工！ 

召集所有市政府和 SFMTA 的工作人員！ 

加州公共僱傭關係委員會 (PERB) 去年

夏天裁定，《三藩市憲章》中禁止公共

部門罷工的條款違反了州法律。 

 

請於 3 月 13 日（週三）下午 5:30 在 

Sydney Goldstein 劇院（地址：275 

Hayes St.，）加入我們的活動，深入探

討城市工人罷工的意義；罷工將由誰和如

何決定；我們如何做好準備等等。 

 
欲回覆請造訪 

tinyurl.com/FixOurCityStrikeSchool 
 

罷工釋疑 
我們的權利是什麼？我們如何贏得勝利？如果我們必

須罷工，本次活動將會深入探討罷工計劃，並為您提

供機會解答所有問題。歡迎所有舊金山市和縣工會會

員參加！ 

 

3 月 13 日週三下午 5:30 

 

地點： Sydney Goldstein Theater 

275 Hayes Street, San Francisco 

 
收到回覆後將提供晚餐 

tinyurl.com/FixOurCityStrikeSchool 

 

掃描 QR 碼，即可回覆！ 
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本次談判不同往日。為什麼？ 

1.  更高程度的要求。我們的員工配備已經嚴重低於安全水準，這在很大程度上是因為我們

的薪酬已經嚴重落後於勞動力市場。 

2.  更大規模的鬥爭。這座城市正準備對我們展開攻擊，摩拳擦掌。所有部門削減 10% 的

預算僅僅是個開端。我們必須為大幅改善而奮鬥，而僱主也將爭取大幅削減開支。您是

要當看客還是鬥士？ 

3. 準備罷工。我們必須做好準備罷工，抵制削減開支，並使其成為現實。 

 

我們是為了什麼而戰？ 
我們要求很多，因為我們需要很多。以下是我們擬出的一些提案： 

  要求在有多個崗亭的車站配備一名輔助站務員 

  站務員輪班投標的措詞更強硬 

  創傷事件帶薪休假 

  將陪審員職責計入工作時間 

  增加遠距辦公權 

  臨時豁免僱員的正當理由保護 

  對外包的限制 

  刪除不罷工條款 

  更新站務員亭 

  薪資更明晰 

  增加長壽保費 

  增加補償時間上限 

 

每週三穿上紫色團體服！ 

別忘了！ 

每週三穿上您的工會制服和/或紫色衣服，展現我們

團結一心與力量，直到我們贏得我們所需且應得的

合約為止！ 
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